تنـمية القـدرات المؤسـسية هي العملية التي من خلالها تطور المنظمة قدراتها الداخلية بما يمكنها من تحقيق رسالتها بفاعلية و يدعم استمراريتها على المدى الطويل. 

هذا المفهوم يظهر العلاقة المتبادلة بين تنمية القدرات المؤسسية و تحقيق الأهداف التي ترمي اليها المنظمة، و لذلك هذه العلاقة بمثابة ركيزة العمل من أجل تنمية القدرات المؤسسية.

يشمل أي دعم مقدم من برنامج تنمية المشاركة مكون لتنمية القدرات المؤسسية للجمعيات, المؤسسات ,الاتحادات أوشبكات العمل. وسيتم تحديد أنشطة تطوير القدرات بواسطة كل جمعية, وبمساعدة برنامج تنمية المشاركة من خلال تيسير التقييم الذاتي للقدرات، وتقديم النصح والإرشاد لوضع خطة لتطوير القدرات المؤسسية. وبعد ذلك يقوم برنامج تنمية المشاركة بمساعدة كل جمعية لتنفيذ خطتها لتطوير القدرات من خلال دعم تدريب فريق العمل ومجلس الإدارة، الإرشاد والمعايشة, وتسهيل الحصول على الخبرة الفنية المطلوبة


يطبق برنامج تنمية المشاركة منهجا يعتمد على المشاركة لتطوير قدرات الجمعيات, المؤسسات, الاتحادات أوشبكات العمل يستند الي المبادئ التالية: 

· اعطاء الأولوية لأهداف وأغراض الجمعية 

· أن تقوم الجمعية بتوجيه والتحكم في عملية تنمية القدرات المؤسسية. 

· اشراك كافة الأطراف المعنية بعمل الجمعية في عملية تنمية القدرات المؤسسية 

· أن تكون عملية تنمية القدرات المؤسسية واقعية 

يساهم منهج برنامج تنمية المشاركة في تنمية القدرات المؤسسية في مساعدة الجمعيات , المؤسسات, الاتحادات أوشبكات العمل لتحسين: 

  مهارات تطبيق منهج المشاركة في تصميم وتخطيط المشروعات 

  مهارات تطبيق المنهج المعتمد على النتائج في تصميم وتنفيذ المشروعات. 

  إدارة المنظمة. 

  الشفافية والمساءلة أمام الأطراف المعنية وزيادة المشاركة في تطوير رؤية المنظمة و اتجاهاتها الاستراتيجية و عملية صنع القرار 

  الإدارة المالية والاستمرارية 

توقع برنامج تنمية المشاركة من كل الجمعيات , المؤسسات, الاتحادات, وشبكات العمل التي سيعمل معها أن تضمن توفير الوقت الكافي والموارد البشرية اللازمة لأنشطة تطوير قدراتها, بالإضافة إلى ذلك ستكون تلك المنظمات مسئولة أمام البرنامج فيما يخص التقدم نحو تحقيق أهداف تنمية القدرات المؤسسية. وسيمثل هذا التقدم مؤشرأساسي للنجاح في العمل مع برنامج تنمية المشاركة
